Débrokoz Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
13/2012.( X11.11.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi koztisztvisel6i jogviszony egyes kérdéseirol

Dobrokdz Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban és a helyi dnkorményzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény 38.§ (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a kozszolgalati tisztviselokrél szo6lod
2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban : Kttv.) 234. § (4) bekezdésében, 236. § (4)
bekezdés b) pontjaban ¢és a 237. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az alabbi rendeletet

alkotja:
A rendelet hatalya és alkalmazasi kore
1.§
(1) A rendelet Dobrokdzi Kozos Onkormanyzati Hivataldban ( a tovabbiakban: Hivatal )
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kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselokre terjed Ki.

E rendelet hatdlya 7.§-dnak alkalmazdsa tekintetében a Hivatalbol, vagy jogeldd
szervezetétdl nyugallomanyba keriilt koztisztviselokre is kiterjed.

Magasabb szintii jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban e rendelet 4, 6 és 7.§-inak
rendelkezéseit a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre is alkalmazni kell.

E rendelet 4, 6 és 7.§-inak rendelkezéseit a Hivatalban munkaszerzédés keretében
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében is alkalmazni kell.

A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztvisel6t és munkavallalot az e rendeletben
szabalyozott jogosultsdgok munkaidd-aranyosan illetik meg.

Eljarasi kérdések

2.§

A juttatasok és tdmogatdsok e rendeletben nem szabalyozott feltételeit, mértékét, az
elbiralas és elszamolas rendjét, a visszatéritendd juttatdsok visszatéritésének szabalyait a
jegyz6 a Hivatal kozszolgalati szabalyzataban allapitja meg.

A kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott ligyekben a koztisztviselok és az aljegyzd
esetében a jegyz0, a jegyz0 tekintetében a polgarmesterek, a polgarmesterek tekintetében
sajat képviseldtestiiletiik jar el.

A koztisztviseld dijazasa

3.§

Az illetmény alapilletménybdl, illetménykiegészitésbdl és illetménypotlekbol all.

Az alapilletmény a targyévi koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap és a
besorolasi szorzoszam szorzata.

A koztisztvisel6t — a Kttv. eldirasai szerint — iskolai végzettségének és kozszolgélati
jogviszonyban toltott idejének megfelelden kell besorolni.

A fels6foktt és a kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviselok tekintetében az
illetménykiegészités mértéke, 2013-ban egységesen a koztisztviseld alapilletményének
10%-a, az azt kovetd években a Hivatalt fenntartd Onkormanyzatok targyévi
koltségvetésérdl szol6 onkormanyzati rendeletben keriil meghatarozésra.

A 249/2012. (VIIL.31.) sz. Kormanyrendeletben szabalyozott esetekben és mértékben
képzettségi potlékra jogositja a koztisztviselét, ha a 29/2012. (1IL7.) sz
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Kormanyrendeletben a munkakor ellatasdhoz sziikségesnek meghatarozottnadl magasabb
végzettséggel rendelkezik.

A jutalmazas szabalyai

4. 8§

A Hivatal koztisztviseldi a koltségvetési lehetoségekre figyelemmel, adott kdzszolgalati
feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladataiknak hosszabb idén at torténd
kiemelkedden eredményes végzéséért, teljesitményértékelésiik szem elott tartasaval
jutalomban részesithetok.

Az adhatdé jutalom mértéke személyenként, a targyévben nem haladhatja meg a
koztisztviseld 3 havi illetményét.

Egyéb juttatasok
5.8

A Hivatal koztisztvisel6i
— visszatéritendo juttatasként illetményeléleg,
— vissza nem téritendd tdmogatasként rendkiviili szocialis tamogatas, képzési
tamogatas, és egészségligyi juttatasban részesithetok.

Illetményeléleg
6.§

A legalabb 6 honapja kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviseld személyi és csaladi
okkal indokolt kérelmére, a jegyz0 illetményeldleg folydsitasat engedélyezheti, legfeljebb
6 havi visszafizetési kotelezettség ellenében, amennyiben azt az O6nkormanyzat éves
koltségvetésében a személyi juttatasok eldiranyzata és az Onkormanyzat rendelkezésre
allo forrasai lehetévé teszik.

Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviseld akkor részesithetd illetményeldlegben,
ha kinevezésének iddtartama a 6 hoénapot meghaladja, tovabbd a visszafizetési
kotelezettség idOtartama nem terjeszkedhet tal a hatarozott ideji jogviszony
megsziinésének idépontjan.

Az illetményeléleg mértéke nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb
munkabér havi 0sszegének 5-sz0rdsét €s a koztisztviseld két havi illetményének 6sszegét.

Rendkiviili szocialis tamogatas

7. §

A koztisztvisel6 kérelmére rendkiviili szocialis tamogatasban részesithet6 :

a) hazassagkotése,

b) gyermek sziiletése,

c) 30 napot meghalado kereséképtelen allapota,

d) hozzatartozojanak halala esetén.
Az (1) bekezdésben szabalyozott tamogatasrol és mértékérdl a jegyzé dont. A szocialis
tamogatas mértéke esetenként legfeljebb a kozponti koltségvetésrol szold torvényben az
adott koltségvetési évre meghatarozott illetményalapnak megfeleld dsszeg.

Képzési, tovabbképzési tamogatas

8.§



(1) A koztisztviseld6 a szakmai fejlédésének elOsegitésére és a Hivatal szakember
sziikségletének biztositasa érdekében képzési, tovabbképzési tamogatasban részesithetd.

(2) A képzési tamogatas a Kittv-ben meghatarozott tartalmt Tanulmanyi szerz6dés
megkdtésével nytjthato.

(3) Az o6nkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében a folyamatban 1évé tanulmanyokra
vallalt munkaltatoi kotelezettségek fedezetét biztositani kell.

Egészségiigyi juttatas
9.8

A koztisztviseld a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges ¢€leslatast biztositd szemiiveg
vagy kontaktlencse készités dijahoz egészségiigyi juttatasként hozzajarulasra jogosult.

A vissza nem téritendo juttatasok fedezete
10. §

(1) A vissza nem téritendd tamogatasokra a targyévben Kkifizetheté keretosszegeket a
képviselotestiiletek a kozos hivatal targyévi koltségvetésének elfogadasakor, mellékleti
szinten allapitjak meg.

A keretet tamogatasonként kiilon-kiilon kell megallapitani.

(2) A tamogatasok fedezetélil szolgaldo keretet az e rendeletben és a Kozszolgalati
Szabalyzatban meghatarozott mdédon kell felhasznalni.

(3) A Hivatalt fenntart6 egyes dnkormanyzatok a koztisztvisel6knek juttatott targyévi keretet
— a Hivatal finanszirozasi elveinek figyelembe vételével — eltéréen is megallapithatjak.

(4) Ha targyévben a képviselOtestiiletnek a juttatasokra megallapitott kerete kevésnek
bizonyul, a jegyz6é év kdzben poételdiranyzatot kérhet. A képviseldtestiilet e kérésnek a
koltségvetési rendelete modositasaval tehet eleget.

(5) A jovahagyott eldiranyzat targyévi felhasznalatlansaga miatt keletkezé pénzmaradvany a
kovetkezd évben a képviseldtestiilet dontése alapjdn — meghatarozott mértékben és
aranyban — hasznalhat6 fel az e rendelet targyat képez6 juttatasokra és tamogatasokra.

Z.aro rendelkezések
11. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2013. januar 1-t6l, a
Hivatal 1étrejottétol kell alkalmazni.

Szili Lajosné dr. Déra Edina
polgarmester jegyz0

E rendeletet a Képviselo-testiilet 2012. december 10.-i ilésén alkotta meg.
Zaradék:

A rendelet kihirdetve :
2012. december 11.

dr. Dora Edina
Jegyzd



